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Introduktion
Frén THS policy for jamlikhet, mé&ngfald och likabehandling (THS JML-policy):

"J&mlikhet, mangfald och likabehandling (JML) &r férutséttningar fér gemenskap,
utveckling och glddje. Tekniska H&gskolans Studentkdr (THS) ska vara en plats dér
var och en kan ma bra, vara sig sjélv, och utvecklas som person. THS ska utgéra en
frygg milié dar diskriminering och trakasserier inte fbrekommer.”

For att Konglig Samhdllsbyggnadssektion (S-Sektionen) ska uppnd den vision som
beskrivs i THS JML-policy ska sektionen arbeta utifrdn nedanstéende vardegrund
med tydliga mdal. Fér definitioner av relevanta begrepp hénvisas till THS Policy for
Jamlikhet, M&ngfald och Lika villkor.

S-Sektionen ska vara en inkluderande sektion ddr alla kénner sig tfrygga och
valkomnade. Alla har ratt att bli bemotta med respekt och ska ké&nna sig valkomna
och trygga pd sektionens aktiviteter samt i sektionslokalen.



Sektionens vardegrund
e Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier galler.

e Alla arbetsgrupper inom S-sektionen ska aktivt arbeta utefter THS JML-policy
och S-Sektfionens likabehandlingsplan.

e Allinformation som rér S-sektionens verksamhet och dokument ska vara
uppdaterad, transparent, IGsbar och Iatt tillganglig for alla sektionens
medlemmar - inklusive internationella samt nya studenter.

e Vid tillstaliningar med alkohol ska likvardiga alkoholfria alternativ finnas, ochi
sprdk och beteende ska dessa betraktas som fullstndigt likvardiga av
arrangemangets ansvariga.

e Konsumtion av alkohol ska vara ett aktivt val och ingen alkoholhets ska
féorekomma.

e Vid val samt rekrytering till ansvarsuppdrag ska valberedning eller ansvarig
rekryterare arbeta for att sektionens méngfald ska vara representerad.

e S-Sektionen ska ha en transparent valprocess samt vara tydlig i vika
egenskaper och fardigheter som efterfrdgas i en post. Ingen student ska
uppleva att urvalsprocessen, vare sig den gors genom intervju, grupparbete
eller annat, ar obehaglig.

e S-Sektionens funktiondrer och alla medlemmar i undergrupperna ska aktivt
arbeta for att undvika uteslutande normer.

e Om diskriminerings- eller trakasserifall inom sektionen uppkommer ska
S-sektionens skyddsombud (JGmno & Lokalansvarig) eller studiemiljdansvarig
inom THS kontaktas, vilka har tystnadsplikt.

e Om diskriminerings- eller trakasserifall mellan student och KTH uppkommer ska
S-Sektionens styrelseledamot med utbildningsansvar (SMU) eller Karledningens
chef for utbildningsinflytande (CFU) kontaktas.

e Alla funktfion@rer och alla medlemmar i undergrupperna inom S-Sektionen ska
minst en géng darligen se dver THS JML-policy och sektionens plan fér
likabehandling.



Kontaktuppgifter

S-Sektionens JML-ansvariga: jamno@s-sektionen.se
Studerandeskyddsombud: sso@s-sektionen.se

Studiemiljdansvarig THS: studiemiljo@ths.kth.se

S-Sektionens SMU: smu@s-sektionen.se

Chef for utbildningsinflytande THS: utbildning@ths.kth.se

Studievagledare ABE-skolan: svl-s@abe.kth.se respektive masterprogram@abe.kth.se

Ansvarig pd& ABE-skolan: fiina.vinter@abe.kth.se

Avslutning

Ett stort tack till dig som tog dig tid att |&sa likabehandlingsplanen och for att du
anstrénger dig for aft skapa en battre sektion for alla medlemmar!

Dokumentet @r framtaget av Styrelsen 2023.

Planen &ar antagen av Styrelsen 2023-05-09.
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