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1. Bakgrund

1.1.  Syfte

Sektionsmedlemmar pd Konglig Samhdllsbyggnadssektion har ratt att kanna sig
respekterade, trygga och inkluderade pd sektionsaktiviteter samt andra event
relaterade fill sektionsverksamheten. Uppférandepolicyn fér Konglig
Samhadllsbyggnadssektion syftar till att skapa en rattvis process fér att behandla
handelser som strider mot den.

Policyn finns fill f&r att klarldgga vilka varderingar, férvantningar och skyldigheter vi
har gentemot varandra pd S-sektionen. | policyn framgdr det Gven hur 6vertrédelser
mot uppférandepolicyn behandlas samt vilkka konsekvenser som kan komma att
delas ut.

Uppfdérandepolicyn satter en kravbild pd hur vi pd S-sektionen ska behandla
varandra, detta for att skapa en trygg och positiv sektion for alla. For att uppnd
syftet inrttas ett antal regler och dtaganden kring hur dvertradelser av
uppférandepolicyn ska hanteras. Vid lagbrott ska alltid polis kontaktas.

1.2. Omfattning

Uppférandepolicyn omfattar samtliga aktiviteter som genomfors i sektionens regi
och ska efterlevas av samtliga sektionsmedlemmar. Den innefattar &ven personer
som inte @r sektionsmedlemmar d& de ndarvarar vid en aktivitet anordnad av
sektionen. Uppférandepolicyn bor alltid inkluderas i alla anmdalningsformuldr och i
evenemangsinformation.



1.3. Komplement till uppforandepolicyn

Vid situationer dér sektionens uppférandepolicy anses vara ofillrdcklig kommer KTH:s

uppférandekod samt THS jadmlikhetspolicy anvéndas som komplement.
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Uppforandekod

Som medlem i Samhdllsbyggnadssektionen:

Beaktar jag alla manniskors lika varde. Samtliga studenter och anstallda vid
KTH har lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett kdn,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning och dlder.

Lika villkor vid KTH innebd&r en respektfull och inkluderande arbetsmiljé och
studiemiljo fri frdin trakasserier, sexuella frakasserier, diskriminering och
kr&dnkande beteenden. Jag sjdlv, liksom varje student och anstalld, har ett
eget ansvar att i alla méten behandla andra med respekt samt att frémja en
trygg och férdomsfri studiemiljé och arbetsmiljo.

Foregdr jag alltid med gott exempel och har ett professionellt bemdtande i
md&ten och i min kommunikation. Jag behandlar alla studenter, anstéllda och
ovriga samverkanspartners med respekt.

Verkar jag for att sektionens likabehandlingsplan foljs.

Ar jag medveten om att diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
krédnkande sarbehandling samt brott mot KTH:s vardegrund och KTH:s riktlinjer

kan medféra disciplindra atgérder.

2.1. Regler

Brott mot féljande regler kan medféra en tillsdgelse, varning eller pausning frén

studiesociala event (exempelvis gasquer). Sektionens medlemmar har alltid ratt aft

gd pd sektionsmdten och studiefrémjande event (exempelvis inriktningsinformation

med S-lanken).

Overtradelse av personliga grénser: Att ndgon typ av handling utférs mot en
person utan dennes godk&nnande.



e Agera exkluderande: Att medvetet agera exkluderande.

e Krdnkande sdrbehandling: Att utféra ndgon form av krédnkande
s@rbehandling mot en person. Kr&dnkande sérbehandling innefattar, men ar ]
begransat till:

o Nedl&tande och forldjligande kommentarer.
o Fortala och/eller nedvérdera nagon.

o Sabotera eller férsvara ndgons arbete, till exempel genom aft
undanhdlla information eller ge felaktig information.

o Systematiskt ignorera en anstalld/student genom att till exempel
undanhdlla information eller ge felaktig information.

o Nedvdrderande, kritisera och/eller férldjliga ndgon infér andra.

e Krdnkning och diskriminering: Yttra, skriva eller p& annat satt kommunicera
krdnkande pdstdenden eller budskap riktade mot individ eller identitet.
Diskrimineringsgrunderna ar:

o Koén

o Konséverskridande identitet eller uttryck
o Religion eller annan trosuppfattning

o Funktionsnedsattning

o Etnisk tillhérighet

o Sexuell ldggning

o Alder

e Droger: All bruk och hantering av droger, som enligt svensk lag ar férbjuden,
ar férbjuden inom sektionen.

Dessa regler ersatter inte Sveriges lagar. P& sektionsaktiviteter ska inte olaglig
verksamhet férekomma.



3. Handlingsplan vid allman konflikt eller vid regelbrott
3.1. Konsekvenser

Konsekvenser fér endast delas ut om en hdndelserapportering féreligger. Foliande ar
utdelningsbara konsekvenser:

e Tillsdgelse - Individen blir muntligt informerad direkt p& plats om att dennes
beteende bryter mot uppférandepolicyn. Ansvarig fér studiesociala eventet
har ratt att avvisa en individ som bryter mot uppférandepolicyn efter
tillségelse.

e Varning - Individen blir skriftligt och muntligt informerad om att ifall denna
bryter mot uppférandepolicyn igen kommer det att leda till en pausning. En
varning preskriberas efter 365 dagar.

e Pausning av férsta graden - Individen far inte IGngre delta vid studiesociala
evenemang under 90 lasérsdagar med omedelbar verkan. Vid upprepade
férseelser som bryter mot uppférandepolicyn under pausning av forsta
graden, ersatts pausningen fill en pausning av andra graden. Vid pausning
sker ett entledigande av personens eventuella fériroendevalda post.

e Pausning av andra graden - Individen fér inte ldngre delta vid studiesociala
evenemang under 365 dagar, med omedelbar verkan. Vid pausning sker ett
entledigande av personens eventuella fortroendevalda post.

e Tillfallig pausning

o | fall av polisutredning fér individen en allmé&n pausning fills dess att
utredningen &r klar.

o Enfillféllig pausning kan komma att utdelas for en kedja av
sammanhdngande evenemang istéllet fér en pausning av forsta
graden. Detta kan exempelvis omfatta evenemangs-kedjor som
mottagningen och LAVA och gdller under arrangdrens verksamhetsdr.

3.2. Anmadlan

Anmdlan kan géras via formuldr pd sektionens hemsida. Du kan valja att forbli
anonym, dé bidrar du fill statistiken och allmént preventivt arbete, men vi kan inte



gdéra en anmdlan och ta ditt drende vidare. Om du énskar f& svar pd en frédga, eller
goéra en anmalning, vénligen ange din epost.

Studerandeskyddsombuden (SSO) tar emot anmdalningar och har tystnadsplikt. De
tillsatter ett Trygghetsrdd som delges information om incidenten vid studentens
samtycke. | Trygghetsré&det sitter sektionens studerandeskyddsombud och utéver
dessa valjs hdndelsespecifika ansvariga, exempelvis mottagningsansvarig om
incidenten skett under mottagningen. SSO ska alltid strava efter att valja ett
Trygghetsrdd utan jav. Trygghetsrddet ska alltid strava efter att kommunicera med
alla inblandade.

Du kan dven vénda dig fill ndgon annan p& skolan som du har fortroende for,
exempelvis:

e Studievagledare for ditt program

e Tekniska Hogskolans Studentkdr (THS)
e Kurator pd studenthdlsan

e Formuldr pd KTHS hemsida

Ett skyddsombud frén sektionen kan alltid hjdlpa till med anmélan och ndrvara vid
moten med KTH.

3.3. Overklagan

Overklagan av utredningskommitténs beslut granskas av THS
huvudstuderandeskyddsombud. Overklagan ska Idmnas in inom en vecka frén det
att beslutet férmedlats och sker via mail till sektionens studerande SSO som sedan
formedlar kontakt med THS. SSO nés pd sso@s-sektionen.se.

4. Kontakt

De studerande skyddsombuden har tystnadsplikt och dessa kan alltid kontaktas vid
frégor eller muntliga anmalningar. Anmdlningsformuldr fér incidenter finns b&de
lokalt p& sektionens hemsida och pd KTHs hemsida.

S-Sektionens JML-ansvariga: jamno@s-sektionen.se

Studerandeskyddsombud: sso@s-sektionen.se

Studiemiljdansvarig THS: studiemiljo@ths.kth.se
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Studiesocialt ansvarig THS: studiesocialt@ths.th.se

S-Sektionens SMU: smu@s-sekfionen.se

Chef fér utbildningsinflytande THS: utbildning@ths . kth.se

Studievagledare ABE-skolan: svl-s@abe .kth.se respektive masterprogram@abe .kih.se

Ansvarig p& ABE-skolan: fiina.vinter@abe.kth.se
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